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FUENTE: L. (Santa Cruz) 3470

CREACION DE LA AGENCIA SANTACRUCENA DE INGRESOS PUBLICOS (ASIP)
CAPITULO I

DE LA AGENCIA SANTACRUCENA DE INGRESOS PUBLICOS (ASIP)

Art. 1 - Créase la Agencia Santacrucefia de Ingresos Publicos (ASIP), en la orbita del Ministerio de
Economia y Obras Publicas, como ente autarquico de derecho publico, con personeria juridica propia y
capacidad para actuar publica y privadamente de acuerdo a las disposiciones de esta ley.

Art. 2 - Fusionase la Secretaria de Ingresos Publicos y la Direccion Provincial de Catastro las que
pasaran a conformar la Agencia Santacrucefia de Ingresos Publicos (ASIP).

Art. 3 - La Agencia Santacruceiia de Ingresos Publicos (ASIP), ejercera todas las competencias,

facultades, derechos y obligaciones que le fueran originalmente asignadas a las dependencias
fusionadas mediante el articulo 2, establecidas en las leyes vigentes, complementarias y
modificatorias o las que se dicten en el futuro.

CAPITULO II

FINALIDADES Y ATRIBUCIONES

Art. 4 - La Agencia Santacrucefia de Ingresos Publicos (ASIP) es el ente de ejecucidn de la politica
tributaria de la Provincia de Santa Cruz y tiene a su cargo la percepcion del pago de los impuestos,
tasas y contribuciones que existan o que se establezcan en el futuro.

La ASIP es la Autoridad de Aplicacion del Cddigo Fiscal de la Provincia, de la ley impositiva, de la ley
de catastro, de las disposiciones legales complementarias y toda otra ley fiscal, salvo expreso
mandato en contrario.

En virtud de ello, podra disponer, en cada caso, la investigacion y aplicacion de sanciones por las
infracciones determinadas en las mismas y ejercera todas las funciones referentes a la determinacion,
fiscalizacion, devolucidn, percepcidn y ejecucién judicial de los tributos y accesorios establecidos por
las normas legales vigentes. Llevara la administracién del Catastro Territorial, en cuanto este
constituye la base del sistema inmobiliario en los aspectos tributarios, de policia y ordenamiento
administrativo del territorio provincial.

Asimismo, podra recaudar otros ingresos publicos por mandato legal especifico, por encargo del
Poder Ejecutivo Provincial o en virtud de convenios celebrados con otras entidades publicas
nacionales, provinciales o municipales.

Art. 5 - Sin perjuicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3, por otras normas legales o las
que resulten necesarias para el cumplimiento de su finalidad, la ASIP tendra las siguientes
atribuciones:

a) administrar, resolver y aprobar los gastos e inversiones de los recursos asignados a la entidad. A
tal fin, podré proponer la venta de bienes, autorizar, adjudicar y contratar obras y servicios, adquirir
bienes bajo cualquier titulo y modalidad, y aceptar donaciones con o sin cargo;

b) organizar y reglamentar su funcionamiento interno en los aspectos estructurales, operativos y de
administracion de personal, incluyendo sus propios servicios de contaduria, tesoreria y servicios
generales de acuerdo a las leyes vigentes;

c) definir, aprobar y modificar, de acuerdo al presupuesto anual asignado, su estructura organico-
funcional y el plantel de personal basico;

d) solicitar el auxilio de la fuerza publica de los organismos de seguridad nacional y/o provincial y
requerir de su colaboracién para el cumplimiento sus competencias;

e) difundir y comunicar a la poblacion las actividades del Organismo vy, especialmente, las normas
que dictare y fueran de interés para el universo de contribuyentes de la Provincia. Podra contratar
espacios de publicidad, idear, elaborar y editar publicaciones, organizar charlas informativas y de
promocion, y toda accidon necesaria para la difusion de las actividades y resultados del organismo,
utilizando las partidas del presupuesto propias;

f) entender en la administracion de datos correspondientes a objetos territoriales y registros
publicos;



g) promover y fomentar la capacitacién de su personal, atendiendo las innovaciones que se vayan
produciendo en las actividades econdmicas, tecnoldgicas y normativas;

h) efectuar la suscripcion de convenios nacionales e internacionales de colaboracién y/o
complementacion de servicios técnicos especializados con organismos publicos, entes privados y/o
mixtos en el ambito de las materias que hacen a las competencias de la ASIP;

i) suscribir convenios de financiacion, con entidades publicas o privadas para la incorporacion de
sistemas y tecnologias;

j) aplicar sanciones disciplinarias a sus agentes de conformidad con las normas legales y
reglamentarias respectivas;

k) convenir la realizacion de acciones conjuntas con organismos municipales, provinciales,
nacionales, regionales e internacionales, a los efectos del cumplimiento de la finalidad especificada
en la presente, sin perjuicio de la observacién de los recaudos que sobre el particular exige la
legislacion vigente;

I) ser parte en todo tramite administrativo en el que se pueda afectar de cualquier modo los
ingresos tributarios por el otorgamiento de cualquier tipo de beneficio fiscal;

m) efectuar la suscripcion de convenios de colaboraciéon y/o complementacion de servicios con
organismos publicos estatales nacionales, provinciales o municipales, tendientes a controlar y
constatar, en el marco de las acciones de fiscalizacion que se desarrollen, cuestiones vinculadas a
las competencias especificas de dichos organismos. Las citadas acciones de fiscalizacion podran
desarrollarse exclusivamente con personal de la ASIP o en forma conjunta con personal dependiente
de los restantes organismos indicados;

n) todas aquellas funciones que surjan de su mision y las necesarias para su administracion interna.

Art. 6 - Los actos de administracién y la documentacion consecuente que respalden la entrada o
salida de fondos de la ASIP requeriran la previa intervencién de su contaduria, sin perjuicio de las
acciones que correspondan a los organismos de control previstos en la Constitucién Provincial.

Art. 7 - Se consideraran agentes de la ASIP a todo funcionario o empleado publico, de planta
permanente o contratado, que preste servicios en forma efectiva para la ASIP, sean sus funciones
remuneradas o “ad honorem” y cualquiera sea su nivel jerarquico.

El personal de la ASIP, sera considerado empleado publico provincial.

Art. 8 - Todos los agentes pertenecientes a la ASIP deberan presentar ante dicho organismo, una
declaracion jurada patrimonial integral, en la forma y plazos que se establezca por reglamentacion, la
que debera contemplar la situacidon patrimonial del agente a partir del primero de enero del afio de
asuncioén a sus cargos.

CAPITULO III

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 9 - La direccién superior y la administracién de la ASIP estaran a cargo de un (1) Director

Ejecutivo, que sera designado y removido por el Poder Ejecutivo Provincial, y tendrd rango y
remuneracion equivalente al de Secretario. La duracién de su mandato serd de cuatro (4) afios,
pudiendo ser designado por periodos sucesivos de igual duracién indefinidamente.

Cuando por cualquier motivo se produjere la vacancia del cargo antes del vencimiento de su
mandato, la designacién de su reemplazante se hara por el término que reste hasta la finalizacion del
mandato inconcluso.

Art. 10 - Son facultades y atribuciones del Director Ejecutivo todas las enunciadas en el Cdédigo
Fiscal, y las que a continuacion se detallan:

a) representar a la ASIP y dictar todos los actos y contratos que se requieran para el
funcionamiento, la finalidad y el desenvolvimiento del servicio a la agencia de acuerdo a las
disposiciones en vigor;

b) conservar la maxima autoridad dentro del organismo y avocarse al conocimiento y decision de
cualquiera de las cuestiones planteadas;

c) administrar y dirigir la actividad de la ASIP. A tal fin, podra establecer, organizar y aprobar, de
acuerdo al presupuesto anual asignado, su estructura organica funcional, de administracion de
personal, sus agentes, el plantel basico correspondiente y el régimen por cumplimiento de metas y
objetivos -incluyendo sus propios servicios de contaduria, tesoreria y servicios generales que
resulten necesarios- y fijar las politicas, el planeamiento estratégico, los programas y criterios
generales de conduccion del Organismo;

d) proponer, al Poder Ejecutivo Provincial y/o Poder Legislativo Provincial, las normas que
complementen, modifiquen o reglamenten la legislaciéon tributaria provincial y participar en los
proyectos de normas elaborados por estos cuando las mismas complementen, modifiquen o
reglamenten aspectos relacionados con la legislacion tributaria provincial, la administracion
tributaria y las competencias de la ASIP;



e) elevar anualmente al Ministerio de Economia y Obras Publicas los compromisos de gestion, el
anteproyecto de presupuesto de gastos y el calculo de recursos para el afio siguiente y rendir
anualmente los resultados de tales compromisos de gestidon suscriptos para el periodo, asi como la
Memoria Anual de lo actuado, de acuerdo a la reglamentacién que el Ministerio dicte;

f) delegar facultades de su competencia en el personal de la ASIP;

g) designar y remover al personal a su cargo y aplicar medidas disciplinarias conforme las pautas
establecidas en la legislacion vigente;

h) designar provisoriamente, y limitar en sus funciones, a los funcionarios que ejercen los cargos
del agrupamiento jerarquico hasta la cobertura definitiva de los cargos vacantes;

i) disponer los ascensos y promociones del personal de la de ASIP, previo desarrollo de concursos
que garanticen la transparencia y la igualdad de oportunidades;

j) impartir normas generales obligatorias para los responsables y terceros en las materias en que
las leyes autorizan a la ASIP a reglamentar la situacion de aquellos frente a la Administracion;

k) interpretar con caracter general las disposiciones de la presente ley y de las normas legales que
establecen o rigen la percepcion de los gravamenes a cargo de la ASIP;

1) autorizar la recaudacién de los tributos por intermedio de instituciones bancarias o agentes,
oficiales o privados. Asimismo, podra designar agentes de percepcidn, retencidn, recaudacion e
informacion tributaria e implementar y/o disefiar nuevos regimenes;

m) efectuar contrataciones de personal para la realizacion de labores estacionales, extraordinarias
y/o especiales que no puedan realizarse con sus propios recursos, fijando las condiciones y
requisitos de prestacion de servicio y su remuneracion;

m) iniciar los juicios de ejecucion fiscal y solicitar, en los supuestos legalmente autorizados,
embargos preventivos por las sumas adeudadas por los contribuyentes, responsables o deudores
solidarios;

n) conceder planes de facilidades de pagos a los contribuyentes o responsables a ASIP;
0) cumplir y hacer cumplir el secreto fiscal;

p) ejercer la direccion y potestad de remocién de los apoderados fiscales en los juicios de ejecucion
fiscal, la que estara a su cargo, en funcion de la evaluacion de su desempefio;

q) nombrar al personal de planta permanente en el ambito de su dependencia;

r) toda otra atribuciéon necesaria, compatible con el cargo, para el cumplimiento de las finalidades y
funciones del organismo que le asigna la presente ley o las normas legales vigentes, a cuyo fin se
entendera que los apartados precedentes no revisten caracter taxativo.

Art. 11 - Los compromisos de gestidn consistiran en programas acordados y suscriptos anualmente
por el Director Ejecutivo de la ASIP y el Ministerio de Economia y Obras Publicas. Su finalidad es la de
contar con la definicion previa del curso de accidn a seguir por el organismo y los resultados concretos
a alcanzar en materia de cumplimiento de politicas, objetivos y metas, todo ello a efectos de lograr
una mayor eficiencia, eficacia y calidad en su gestion.

Art. 12 - La ASIP detraera de lo recaudado del articulo 16, inciso a), una suma que se llamara
cuenta incentivo en la cual se acreditara hasta el cero coma cinco por ciento (0,5%) del importe
mensual de la recaudacion fiscal y los ingresos provenientes de las prestaciones a terceros
relacionadas con la finalidad del organismo, para su distribucidon entre sus agentes, en la forma vy
condiciones que se establezca mediante reglamentacion.

La cuenta incentivo se distribuird en forma mensual entre todos los agentes, incluyendo al Director
Ejecutivo y al personal jerarquico, que presten servicio en la ASIP al tiempo de su devengamiento,
conforme a un sistema que pondere la situacion de revista, el rendimiento y la eficiencia de los
mismos, todo lo cual serd reglamentado por el Director Ejecutivo y aprobado por el Ministerio de
Economia y Obras Publicas.

El excedente de la suma que integre la cuenta incentivo, luego de haberse repartido entre los
agentes de acuerdo a la reglamentacion vigente, formaran parte integra del patrimonio de la ASIP, en
los términos del articulo 16, inciso b).

Art. 13 - La ASIP podra crear un Gabinete Asesor que tendra a su cargo el seguimiento trimestral y
la evaluaciéon del cumplimiento de los compromisos de gestion asumidos. La reglamentacion
determinara las modalidades y procedimientos de funcionamiento de dicho Gabinete.

CAPITULO IV

PATRIMONIO, RECURSOS Y PERSONAL

Art. 14 - La ASIP se encuentra sometida al régimen establecido en las leyes 760 y 1260, sus
modificatorias complementarias y normas reglamentarias.

Art. 15 - E| patrimonio de la ASIP estard constituido por la totalidad del patrimonio actual
correspondiente a las dependencias fusionadas por la presente medida, por todos los bienes que le
asigne el Estado Provincial y por aquellos que le sean transmitidos o adquiera por cualquier causa



juridica valida, quedando afectados los bienes propios o los cedidos en uso, créditos, derechos y
obligaciones de las fusionadas y de sus dérganos dependientes. El Poder Ejecutivo Provincial queda
facultado para transferir, sin cargo, los inmuebles en uso por la ASIP y que son propiedad del Estado
Provincial. La ASIP debera llevar el inventario general de los bienes en forma actualizada.

Art. 16 - Para el cumplimiento de sus misiones y funciones, la ASIP contara con recursos financieros
que seran incluidos en el Presupuesto de la Provincia y que estaran conformados por:

a) una suma equivalente al uno coma setenta y cinco por ciento (1,75%) de la recaudacion fiscal
mensual de los tributos, tasas y contribuciones cuya recaudacion se encuentra a cargo de la Agencia
Santacrucefa de Ingresos Publicos (ASIP).

De lo recaudado por todos estos conceptos se obtendra la cuenta incentivo que se establece en el
articulo 12;

El porcentual establecido en el presente inciso es previa coparticipacion de recursos con las
municipalidades, conforme la ley 1494 y modificatorias, o la que en un futuro la reemplace,
excluidos los ingresos en concepto de coparticipacion de impuestos federales;

b) los ingresos provenientes de las prestaciones a terceros relacionados con la finalidad de la ASIP y
el excedente al que se alude en el articulo 12 in fine;

c) todo recurso adicional establecido en el presupuesto provincial que determinare el Poder
Ejecutivo Provincial o el Poder Legislativo;

d) por la venta de publicaciones, formularios y otros bienes y servicios conforme el ordenamiento
vigente;

e) asi como cualquier otro ingreso recibido por legado, donacién o asignado por otra norma.

La ASIP tendra, con arreglo al ordenamiento juridico, amplias facultades de administracion y
disposicion de los bienes propios y de los recursos asignados.

A tal efecto, el Director Ejecutivo podra asignar y redistribuir los fondos que le correspondan a la
ASIP, a proyectos, programas, premios, tareas y actividades, asi como para determinar la planta de
personal, su distribucién y la asignacién de dotaciones a las distintas unidades del organismo vy
efectuar las inversiones que resulten necesarias para la mejor consecucién de los compromisos de
gestidén asumidos.

Art. 17 - La ASIP es titular de todos los recursos enumerados en el articulo anterior; recursos que
no podran ser afectados por ninglin Poder del Estado. Los fondos correspondientes que no fuesen
utilizados al finalizar el ejercicio pasaran a incrementar los recursos del afio siguiente.

Art. 18 - El director ejecutivo elaborara el proyecto de presupuesto de la ASIP debiendo observar los
principios de transparencia en la gestion, eficiencia y asignacion racional en el uso de los recursos.

Art. 19 - La ASIP dispondra de un sistema de contratacion de personal por concursos, donde los
cargos deberan ser ocupados por quienes surjan de concurso publico convocado con la antelacion
suficiente, conforme lo establezca el director ejecutivo.

Art. 20 - Los derechos y obligaciones de funcionarios y personal de la ASIP se regiran por la ley
1831 y modificatorias, decretos 1612/2012 y 2188/2009, y ley 2996 y las convenciones colectivas
oportunamente homologadas. Las condiciones de trabajo, empleo y las relaciones entre empleadores
y trabajadores o las organizaciones que los representen, seran establecidas mediante los mecanismos
de negociacion colectiva previstos por la normativa vigente.

CAPITULO V

NORMAS TRANSITORIAS

Art. 21 - Al personal proveniente de los organismos mencionados en el articulo 2 que pase a formar
parte de la ASIP, se le asegurara:

a) el reconocimiento de la antigliedad de cada agente;

b) la estabilidad de todo el personal de planta permanente al momento de la entrada en vigencia de
la presente ley.

Art. 22 - Facultase al Ministerio de Economia y Obras Publicas a efectuar las reasignaciones
presupuestarias que se requieran para la puesta en funcionamiento y operacion de la ASIP.

Art. 23 - Facultase al Poder Ejecutivo a disponer las medidas necesarias para la implementacion vy el
funcionamiento de la ASIP, en todos sus aspectos administrativos, presupuestarios y de personal.

Art. 24 - Suprimase a partir de la vigencia de la presente ley como organismos del Estado Provincial
a la Secretaria de Ingresos Publicos y a la Direccién Provincial de Catastro.

Las referencias que las normas legales y reglamentarias vigentes efectlien a las dependencias
fusionadas, sus competencias o autoridades, se consideraran formuladas a la ASIP.

Tales normas mantendran su vigencia, en tanto no se opongan a las disposiciones de la presente ley
0 a las que resulten aplicables de acuerdo con sus previsiones.



Aun cuando no mediare estricta oposicidn, sus alcances se consideraran modificados en la medida en
que resulten virtualmente ampliados, restringidos o no contemplados por las disposiciones de la
presente.

Todas las remisiones que otras normas legales y reglamentarias vigentes efectien a los organismos
fusionados y disueltos, sus competencias o sus autoridades, se consideraran formuladas a la ASIP, a
sus competencias 0 a sus autoridades, respectivamente.

Art. 25 - La presente entrara en vigencia a partir del primer dia habil siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial.

Art. 26 - Derdgase la ley 645 y toda otra norma que se oponga a la presente.
Art. 27 - De forma.

VIGENCIA Y APLICACION

Vigencia: 19/4/2016
Aplicacion: a partir del 20/4/2016



